
2.4 Arbeidsmarkt

De arbeidsmarkt is het geheel van vraag naar en aanbod van arbeid. 

De prijs van arbeid is het loon. 

Dit loon komt tot stand als gevolg van marktwerking.
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Beroepsgeschikte 
bevolking

Als je werkt of een baan zoekt, bied je arbeid aan. 

• Studenten

• Vervroegd pensioen

• Huisvrouw / -man

• Ontmoedigd

Beroepsgeschikte 
bevolking:
Alle mensen tussen 15 
en 75 jaar die in staat 
zijn te werken.

In-actieven Beroepsbevolking

Werkzaam Werkloos

Werkzame 
beroepsbevolking:
Alle mensen tussen 15 
en 75 jaar die betaald 
werk verrichten.

Werkloze 
beroepsbevolking:
Alle mensen tussen 15 
en 75 jaar die betaald 
werk zoeken.= Arbeidsaanbod
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Je kunt uitrekenen hoe groot het aanbod van arbeid is met de 
participatiegraad.

Participatiegraad:
De mate waarin 
mensen deelnemen 
aan de arbeidsmarkt.
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De participatiegraad is de afgelopen decennia gestegen door o.a.:

• Verhoogde pensioenleeftijd

• Meer vrouwen zijn gaan werken

• Meer deeltijdwerk

• Betere voorzieningen voor kinderopvang en ouderschapsverlof
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De vraag naar arbeid bestaat uit alle banen bij organisaties 
en de overheid. Dit is de werkgelegenheid.

Werkgelegenheid

Bezette banen Vacatures

Gemeten in personen 
of arbeidsjaren

Arbeidsjaren:
Voltijdbanen op 
jaarbasis.
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De arbeidsmarkt is heterogeen (verschillende soorten banen 

en werknemers) en vraag en aanbod is vaak niet in 
evenwicht.

Aanbod > vraag

Werkloosheid:
Geregistreerde 
werkloosheid omvat 
mensen tussen 15 en 75 
jaar die ingeschreven 
staan bij het UWV en 
minimaal 1 uur per week 
willen werken.

Aanbod < vraag

Ruime arbeidsmarkt 
(= werkloosheid)

Krappe arbeidsmarkt
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Werkloosheid kan verschillende oorzaken hebben:
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De overheid grijpt in op de arbeidsmarkt om ongewenste 
effecten te voorkomen.

Een voorbeeld van ongewenste effecten zijn te lage prijzen 
op de markt. 

De overheid grijpt in met minimumprijzen: het minimumloon.

Minimumloon:
Het loon dat een 
werkgever, volgens de 
wet, minimaal moet 
uitbetalen.

Lonen worden vastgelegd in arbeidsovereenkomsten:

• individueel  (tussen één werkgever en één werknemer)

• collectief (cao) (tussen vakbonden en één of meerdere werkgeversorganisaties)
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Loon is een voorbeeld van een primaire 

arbeidsvoorwaarde. Afspraken over toeslagen, vakanties en 

pensioenrechten zijn dat ook.

Daarnaast zĳn er ook secundaire arbeidsvoorwaarden.
Voorbeelden zĳn verlofregelingen, opleidingsmogelĳkheden en een 
auto van
de zaak.

Primaire 
arbeidsvoorwaarden:

Voorwaarden die 
betrekking hebben op de 
financiële beloningen 
zoals loon, vakantiegeld 
en overwerktoeslagen.

Secundaire 
arbeidsvoorwaarden:

Voorwaarden die 
betrekking hebben op 
andere beloningen dan 
in geld zoals

opleidingsmogelĳk-
heden, kinderopvang en 
verlofregelingen.
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